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Part 2. Interview Tip (5 Yes + 5 No)



- 인생관
- 직업관 (평생직업)
- 신경제 적응(수평조직)
- Gender 극복 과제:
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돈
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명예

가치관
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경력 출발선상에서

1. Which Direction?

2. How High? 

(Career Ceiling)

3. How Flexible/Compatible?

4. How Far/Steady?



오프라인

시장

(=헤드헌팅)

High-Tech

High-Touch

온라인

시장

(e-리쿠르팅)

High-Tech

P&E
임원급/시니어급

온라인채용정보 (신입/주니어)

등

Executive

Level

Middle

Level

Junior

Level

HR Job Market



❖ 개인+개인 → 관계+관계 → 관리+관리
→기업+기업 → 국가+국가 → 국제+국제 → 글로벌

❖ 대학생 → 신입 (사회인) →경력사원→ 중견사원 →

임원 → CTO.CFO.CMO.CKO.CIO.CHRO →

CEO → Chairman

❖ Self Leader →Team Leader → Group Leader 

→ Global Leader

(포인트) Global Leader 

개인과 사회



❖ 비영리 법인 vs. 영리 법인

❖ 국내 기업 - 국내 / 해외 본.지사

❖ 외국 기업 - 국내 /해외 본.지사

❖ 제조업 vs 서비스업

(포인트) 목표산업 > 직종 > 목표기업 > 채용부서 > My포지션

다양한 기업



➢ Engineering:

Automotives, Electronic, Machinery, Electric Vehible, Mechatronics, Mechanical Engineering,

Space Aviation, Water, Air, Energy, Shipbuilding, Plant/Factory Automation, Motors, Architecture,

Metallurgy, Geo, Plant engineering, Precision, etc.

➢ Finance:  Bank, Securities, Capital, Investment, Trust, AMC, Real Estate, CRC, Lease,

(Re)Insurance, M&A, Private Equity, Project Financing, etc.

➢ Chemical/Pharmaceutical
Energy, Film, Medical, Hospital, Chemical, Pharmaceutical, Cosmetic, Rubricant, Coatings,

Petro-Chemical, Polymer, Plastic, Bio-Chemical, Metallurgical, Paint, Textiles, etc.

➢ Information Technology (IT)

Hardware, Middleware, Software, Internet, e-Business, Telecommunications, Security,

System Integration, MIS, etc.

➢ Consumers/Services
Hotel, Resort, Food & Beverage, Agricultural/ Aquaculture, Home Appliances, Distribution & Logistics,
Supply Chain Management, Logistics, Warehouse, Cosmetics, Accessories, Events, Forum/Conferences, 
Exhibitions

➢ Media, Entertainment, Ads, PR, IR, etc.

➢ Construction: Plant, Construction, Wood & Paper, Land Development, Hotel/Resort Development,
Assembly.

➢ Trade: Import , Export , Triangle

➢ Management Consulting, Compliances, HR(HRM.HRD.C&B) Change Management , Etc.

Wide Industry



❖ 전략적 자기분석

➢현재: 하고 있는 일
할 수 있는 일 (Current Market Value)

➢미래: 하고 싶은 일(=적성)
잘 할 수 있는 일 (=경쟁력)
(Self-Estimated Market Value)

(포인트) 현실과 이상의 오차 줄이기

적성과 경쟁력



❖ Hardware (타고난 재능)
- IQ, 성격과 기질, 신체조건, 성별,인종 등

❖ Middleware (Networking)
- 대인관계(360♬)

팀웍, 리더쉽, 사회활동, 설득력 등

❖ Software (교육.훈련.개발 등)
- 교육, 전공, 전문기술 (자격증), 

컴퓨터 능력, 언어 능력(TOEIC),
매너, 교양 등

H/W

M/WS/W

(포인트)  IQ > EQ > SQ > CQ > AQ (지식사회/신경제시대 인물적) 
지원회사/부서/직급/직무 (가중치의 차이)

인사평가 (Composite index)



❖ 긍정적
-Affirmative/Open-minded (vs.Negative/Narrow-minded)

❖ 적극적
-Positive/Proactive (vs. Reactive)

❖ 전문가적
- Professional (vs. Amateur)

❖ 자신감/ 자존감
- Self-Confidence, Self-Respective (vs. Selfish)

선호도 높은 직장인



➢ 공.사 분리 (프로의식)
➢ 시간 관리 (공.사적인 관리)
➢ 비용 관리 (최소비용. 최대효과)

♥포인트: 자신의 잠재력/숨은 재능 찾기
경쟁력 준비하기 (치열한 삶 선택?!)

♥용기+도전 : 실천력 차이 = 결과 차이

자기관리 & 자기혁신



Interview Tip (5 Yes + 5 No)

1. 사전 정보
(Beforehand Knowledge)

2. 전략적(Strategic)
- 최선 준비 + 최선 집중

3. 긍정적 + 적극적
(Open-minded, Team  

Player, Adaptable)

4. 채용 기업의 입장에 서서
- High EQ (Emotional 
Quotient)

5. 젊은이 다움(열정.패기+겸손)

1. 늘 같은 내용 이력서, 
늘 같은 내용 자기소개서

2. 고해성사 (?!)

3. 막연한 생각 → 막연한 목표
(Ex.) 외국은행 , 아무 은행 ,

아무 부서

4. 유행 따라 경력 도전
• 과거; 경영.금융산업
• 현재: 전기.전자.EV.Robot,등

5. 자기 과대평가
• Self-OverEstimation

[YES!] [NO!]



Good luck to You!
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